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ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SECOARIA SUPERIORE ”“U.FOSCOLO”
Canicatti (AG)

VERBALE N. 05/2025
L'anno duemilaventicinque nel giorno 20 del mese di gennaio alle ore 12:00,
in modalita videoconferenza presso lo studio della dott.ssa Nobile sito in Canicatti, si & riunito il
Collegio dei Revisori dei conti ambito n. 8, di Agrigento, nominato con D.A. Regione Siciliana n°
2936 del 22 novembre 2023 per quanto concerne il Componente e con D.A. Regione Siciliana
n. 3361 del 12 dicembre 2023 per quanto concerne il Presidente.

I collegio & cosi costituito:

Assenza

Cognome Nome Rappresentanza Presenza

Presidente Russo Roberto Regione Siciliana Presente
Componente Nobile Danila MIM Presente

Il Presidente, preliminarmente, rileva che per I'esercizio delle sue funzioni sono applicabili le
disposizioni regolamentari concernenti le istruzioni amministrativo contabili delle istituzioni
scolastiche di cui al Decreto Interministeriale n. 129/2018, adottate con Decreto Assessoriale
della Regione Siciliana n. 7753 del 28 dicembre 2018.

0.d.g.:

Esame del Programma Annuale E.F. 2025;
Verifica di cassa al 31-1 2-2024;
Contrattazione d’Istituto a.s. 2024-2025.

Si procede come da O.d.g. con I'esame del Programma Annuale E.F. 2025, predisposto
secondo le indicazioni contenute nelle seguenti circolari Assessoriali:

Circolare n. 25 del 14 novembre 2024 dellAssessorato all'lstruzione e alla Formazione
professionale della Regione Siciliana ‘Programma annuale delle Istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado statali, per I'Es. Fin. 2025:

Circolare n. 26 del 26 novembre 2024 dell'Assessorato all'lstruzione e alla Formazione
professionale della Regione Siciliana ‘Programma annuale delle Istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado statali, per I'Es. Fin. 2025 — Nota MIM Ufficio VII prot. n. 8235 del 26-11-2024
PROROGA.

Prima di passare all'esame dei dati contabili, si rileva il dato relativo alle classi, agli alunni e al
personale scolastico, come si evince dalla Relazione illustrativa.



Dati Generali Istituto

L'Istituto nell'anno scolastico 2024/2025 funziona con n° 15 classi di liceo classico- n° 25 classi
di liceo scientifico - n® 13 di liceo linguistico, totale 53 classi articolate nel modo seguente:

Classi Alunni
Liceo Totale Numero| Di cui tempo Alunni Alunni fre- di cui alunni diversamente abili
classico Classi pieno iscritti quentanti (b) |Iscritti Frequentanti
Prime 3 44 44 1 1
Seconde 3 54 54 1 1
Terze 3 63 63 0 0
Quarte 3 58 58 0 0
Quinte 3 49 49 1 1
Totale . 15 268 268 3 3

Classi Alunni
Liceo Totale Numemi cui tempo Alunni Alunni fre- di cui alunni diversamente abili
Scientifico Classi pieno iscritti quentanti (b) Iscritti Frequentanti
Prime 5 104 104 0 0
Seconde 5 112 112 0 0
Terze 5 121 121 0 0
Quarte 5 104 104 1 1
Quinte 5 106 106 0 0
Totale 25 547 547 1 1

Classi Alunni
Liceo Totale Numero| Di cui tempo Alunni Alunni fre- di cui alunni diversamente abili
Linguistico Classi pleno iscritti quentanti (b) Iscritti Frequentanti
Prime 3 45 45 2 2
Seconde 3 68 68 4 4
Terze 3 55 55 0 0
Quarte 2 40 40 0 0
Quinte 2 43 43 0 0
Totale 13 251 251 6 6

Situazione del personale

La situazione del personale docente e non docente in servizio nell'anno scolastico
2024/2025pud cosi sintetizzarsi:

Docenti a tempo indeterminato full-time 79
Docenti a tempo indeterminato part-time 4
Docenti a tempo determinato con contratto annuale 2
Docenti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Docenti di sostegno a tempo indeterminato full-time 9
Docenti di sostegno a tempo indeterminato part-time 1 I
|




Docenti a tempo determinato di sostegno con contratto annuale 0
Docenti a tempo determinato di sostegno con contratto fino al 30 Giugno 0
Docenti di religione a tempo indeterminato full-time 1
Docenti di religione a tempo determinato con contratto annuale 2
Docenti con contratto a tempo determinato su spezzone orario 2
Docenti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario 1
Docenti a tempo indeterminato dell’organico del potenziamento 11
TOTALE PERSONALE DOCENTE 115
DSGA 1
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full-time 10
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato full-time 3
Assistenti Tecnici a tempo determinato full-time I
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato full-time 18
Collaboratori scolastici a tempo determinato part-time 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato full-time 1
L TOTALE PERSONALE NON DOCENTE - ATA 34

L'organico del personale docente e ATA, come dichiarato dal Dirigente scolastico, & quello
esistente nel corrente anno scolastico.

A questo punto il Collegio passa allesame del Programma Annuale 2025 sulla base degli
allegati predisposti dal Dirigente scolastico ai sensi degli articoli 3, 4 e 5 del D. I. 28 agosto
2018, n. 129 come recepito dal D.A. n. 7753 del 28/1 2/2018 dell'Assessore all'lstruzione e alla
Formazione professionale di concerto con I'Assessore ail’Economia della Regione Siciliana e
proposto dalla Giunta esecutiva, unitamente alla relazione illustrativa, per esprimere il seguente
parere.



Il programma annuale per I’E.F. 2025 dal Mod. A presenta le

seguenti risultanze:

ENTRATE
01 - Avanzo di amministrazione presunto 867.318,07
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 0,00
03 - Finanziamenti dello Stato 7.356,10
04 - Finanziamenti della Regione 27.239,92
05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche 3.600,00
06 - Contributi da privati 184.275,00
07 - Proventi da gestioni economiche 0,00
08 - Rimborsi e restituzione somme 0,00
09 - Alienazione di beni materiali 0,00
10 - Alienazione di beni immateriali 0,00
11 - Sponsor e utilizzo locali 0,00
12 - Altre entrate 665,89
13 - Mutui 0,00
TOTALE ENTRATE
SPESE
A - Attivita 1.047.235,06
P - Progetti 768,65
G - Gestioni economiche 0,00
R - Fondo di Riserva 1.350,0
TOTALE SPESE

Z - Disponibilita finanziaria da programmare

41.101,27

TOTALE A PAREGGIO




Tali risultanze trovano riscontro anche nelle schede finanziarie allegate (mod. B) da cui viene
tratta la seguente tabella:

04.01 05.08 06.01
A 05.02 Altre Co 06.04 Contributi 06.10

03.01 ordinaria | "o | iopzioni | volontari | PO ViSt@ e Viagal] g6 o 0608 |Contributi] 12.01/02 Totale
Dotazione (Regione) vincolati vincolati Famiglie distruzions Contributi | Contributi da da Altre 12.034
imprese non | famiglie | entrate | Accesso

alunni vincolati vincolati agli atti

AVANZO

Attivita/
Progetti

Impieghi
4.001,00 266.803,20
9.750,00 3.600,00 665,89 53.441,82
100,00{ 16.139,92 10.000,00 8.000,00 514.574,63
7.256,10 13.156,34
162.274,00 196.436,61
2.822,46
0,00
137,87
0,00
50,82
579,96
0,00
0,00
0,00
0,00

A03
A4

A06 §

1.350,00

41.101,27

L'utilizzo dell'avanzo di amministrazione, come risulta dal modello D, non é stato destinato tutto
nelle spese in quanto € 41.101,27 sono da destinare e collocati in Z01 (disponibilita finanziaria
da programmare) come si desume dal prospetto relativo alla composizione dell'avanzo di
amministrazione redatto dal D.S.G.A.: € 41.101,27 avanzo vincolato, correlato con la radiazione
del residuo passivo risalente allanno 201 0, quale accantonamento per eventuali
sopravvenienze di spesa relative al debito originario.

Disp. da

Relativamente ai residui degli anni precedenti il collegio si riserva un approfondimento in sede
di esame del Conto Consuntivo E.F. 2024.

Dallesame della documentazione e dagli accertamenti amministrativo/contabili eseguiti e
emerso quanto segue:

- il programma & stato redatto nell'osservanza delle norme di legge;

- la modulistica utilizzata & conforme a quella prescritta ed & correttamente compilata;

-l'avanzo di amministrazione definitivo alla data del 31.12.2024 ammonta come risulta dal
modello C ad €. 867.318,07;



- il programma annuale & stato predisposto sulla base del P.T.O.F. adottato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 4 del 07/11/2024 su proposta del Collegio dei docenti con delibera n. 4
del 07/11/2024, come risulta dalla Relazione illustrativa al programma annuale 2025 del
156/01/2025 predisposta dal Dirigente Scolastico, con la collaborazione del DSGA;

- relativamente ai soggetti esterni, si rappresenta che la loro partecipazione alle attivita e ai
progetti deve trovare puntuale supporto normativo, unitamente al possesso di idonei requisiti
richiesti;

- le spese di funzionamento di competenza regionale, come dichiarato dal Dirigente Scolastico
e dal D.S.G.A,, riflettono i fabbisogni delllstituto e risultano congrue alle effettive esigenze
dello stesso.

- il fondo di riserva risulta quantificato nei limiti massimi stabiliti;

- non sono presenti gestioni economiche separate.

Le complessive entrate previste ammontano ad euro 1.090.454,98.

Le complessive spese previste ammontano ad euro 1.090.454,98.

Il fondo di riserva R98 & di euro 1.350,00.

Le attivita e i progetti presentano il pareggio finanziario tra entrate ed uscite.

Parere di regolarita contabile sul programma annuale per l'anno 2025 ai sensi
degli artt. 5 e 51 del D. I. 28 agosto 2018, n. 129 come recepito dal D. A. Regione Siciliana
n. 7753 del 28/12/2018:

i programma annuale per I'esercizio finanziario 2025 per ['lstituto di Istruzione Secondaria
Superiore “Ugo Foscolo” sito in Canicatti & stato elaborato in conformita delle disposizioni
emanate e dei principi di bilancio statuiti dall'art. 2 (principi) del nuovo regolamento di
contabilita: la gestione finanziaria ed amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche si
esprime in termini di competenza, & improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicita, e
si conforma ai principi di trasparenza, annualita, universalita, integrita, unita, veridicita,
chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilita e monitoraggio (Decreto Interministeriale n.
129/2018 - art.2, c.1).

Esso ed & corredato dai seguenti atti:
> Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico stilata con la collaborazione del DSGA e
proposta dalla Giunta Esecutiva in data 156/01/2025, corredata della modulistica
ministeriale;
Programma Annuale (Mod. A);
Schede lllustrative Finanziarie (Mod. B);
Situazione Amministrativa Presunta (Mod. C);
Utilizzo Avanzo di Amministrazione Presunto (Mod. D);
Mod. E (quadro sintetico dell'insieme delle spese previste per I'anno 2025 relativamente a
tutte le attivita e ai progetti).
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Conclusione

Il collegio dei revisori, preso atto della programmazione annuale sia per la parte delle entrate
che per la parte delle spese, esprime parere favorevole sulla regolarita contabile del
programma annuale dell’'esercizio finanziario 2025.



Per il secondo punto o.d.g. “verifica di cassa” si & proceduto all’'esame della situazione di cassa
alla data del 31-12-2024.

Dal giornale di cassa tenuto con il sistema informatizzato emerge la seguente situazione alla
data del 31.12.2024.

Il saldo contabile al 31/12/2024 dell'lstituto Cassiere Credit Agricole di € 635.176,33 non
concorda con il saldo della Banca d’ltalia pari a € 630.314,34 per una differenza di € 5.161,99 in
quanto nei movimenti del tesoriere non sono stati contabilizzati in addebito € 7.017,72 relativi
ad un F24EP IVA movimentato in Tesoreria Unica Banca d’ltalia in data 31-12-2024 e
contabilizzati dall’lstituto Cassiere Credit Agricole in data 02-01-2025 e non risulta il movimento
in data 31-12-2024 in accredito in Tesoreria Unica Banca d'ltalia di € 1.855,73, contabilizzato
dall'stituto Cassiere Credit Agricole in data 02-01-2025.

Fondo cassa al 01.01.2024 €. 640.187,09
Riscossioni eseguite in c/comp. 494,

Riscossioni eseguite in c/resid. €. 27.014,89
TOTALE €. 826.509,38
Ba;amenti eseguiti in c/compet. €. 519.765,83
Pagamenti eseguiti in c/resid. €. 311.754,31
TOTALE €.

)

831.520,14

Fondo cassa al 31.12.2024 €. 635.176,33

Per il terzo punto allo.d.g. si procede con I'esame del Contratto Integrativo dell'lstituzione
scolastica dell'anno scolastico 2024/2025, al fine di certificare Ia compatibilita finanziaria, ai
sensi dell'art. 48, comma 6, del D. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165.

Il Contratto integrativo d’Istituto & stato stipulato in data 11/12/2024, dal Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rossana Maria Virciglio e dalla delegazione di parte sindacale costituita dai
componenti della RSU d’Istituto eletta ed operante nell’istituzione scolastica.

Il documento & corredato dalla Relazione illustrativa redatta dal Dirigente Scolastico e dalla
Relazione tecnico-finanziaria predlisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.



Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DESCRIZIONE SEZIONE 1 RISORSE FISSE

Risorse anno scolastico 2024/2025

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 59.301,34
Incremento Indennita di direzione (parte variabile) 655,50
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF 4.314,19
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.584,67
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 3.396,47
Ore Eccedenti di sostituzione assenti 2.924.61
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico - L. n.107/2015 12.206,80
FORMAZIONE DOCENTI ART. 78 C. 7 LETT J 2.868,64
D.M. 231 del 15 novembre 2024 Tutor - orientatori a.s. 2024-25 All. A art. 37.432 91
1 comma 2 - assegnazione POS Ced. Unico o
D.M. 231 del 15 novembre 2024 Tutor - orientatori a.s. 2024-25 All. B art. 62.170.31
1¢.3 Assegnazione a valere sulle risorse POC "Per la scuola” 2014-20 ) )
Assegnazioni relative a progetti nazionali PCTO 8.281,05
Assegnazioni relative al progetto di Curvatura biomedica 2.791,25
Assegnazioni relative a progetti comunitari PNRR D.M.19/2024 - Titolo 6.288.71
progetto: "CONOSCI TE STESSO" Codice M4C111.4-2024-1322-P-48152- S
Assegnazioni relative a progetti comunitari PNRR D.M. n. 66/2023) Titolo
5.535,95

progetto: “Una formazione per il futuro” codice M4C1 12.1-2023-1222-P-42588

TOTALE RISORSE FISSE € 211.752,40

DESCRIZIONE SEZIONE 2 RISORSE VARIABILI

Risorse anno scolastico 2024/2025

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari

provenienti da esercizi precedenti (Lordo Dipendente) 0,00
FONDO ISTITUTO 3.798,59
CORSI DI RECUPERO 0,00
FUNZIONI STRUMENTAL| 0,00
Somme non utilizzate provenienti da INCARICHI SPECIFICI 0.00
esercizi precedenti (LORDO :
DIPENDENTE) POF LEGGE 440/97 (Lordo stato) 0,00
PRATICA SPORTIVA 3.397,27
ORE ECCEDENTI 3.802,46
TOTALE COMPLESSIVO € 10.998,32
SEZIONE 4 - SINTES| DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE (Lordo Dipendente)
a) TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 211.752,40
b) TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 10.998,32
e) TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 222.750,72

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
conil P.T.O.F.



Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente a carico del Fondo d’istituto:

PERSONALE DOCENTE: Risorse anno scolastico 2024/2025
(Lordo Dipendente)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL

29/11/2007) 8.316,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)

CCNL 29/11/2007) 0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c)

CCNL 29/1 1/2007) 3.465,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,

lettera f) CCNL 29/1 1/2007) 2.695,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata

nel'ambito del POF (art. 88, comma 2, lett. k) CCNL 29/1 1/07) (Lordo 24.620,75

Fondo per la valorizzazione del personale docente - L. n.107/2015 9.521,30

FORMAZIONE DOCENTI ART. 78 C. 7 LETT J 2.868,64

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) 4.314,19

Compensi per attivita complementari di ed. fisica 6.793,74

D.M. 231 del 15 novembre 2024 Tutor - orientatori a.s. 2024-25 All. A art. 1 37.432,91

D.M. 231 del 15 novembre 2024 Tutor - orientatori a.s. 2024-25 All.Bart. 1¢.3 62.170,31

Assegnazione relativa alle attivitd di PCTO 7.122,50

coordinamento) 2.791,25

Assegnazioni relative a progetti comunitari PNRR 0,00
TOTALE COMPLESSIVO DOCENT! 172.111,59

Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti 5.247 1

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 177.358,70

| compensi destinati al personale ATA e DSGA a carico del Fondo d’lstituto sono i seguenti:

PERSONALE ATA

Risorse anno scolastico 2024/2025

(Lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive estensive per servizio aggiuntivo e per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lett. e-k CCNL 29/11/07) 8.721.90
Prestazioni aggiuntive ad intensificazione (art. 88, comma 2, lett. e) CCNL
29/11/07) 9.660.20
Fondo per la valorizzazione del personale ATA - L. n.107/2015 (Lordo 2.685.50
Dipendente) S
Indennita di sostituzione DSGA (art. 88, comma 2, lett. J CCNL 29/11/07) 971.00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1 1/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall'alt. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 3.584.67
Assegnazioni relative alle attivita di PCTO DSGA e Ass. amm.vi 1.144,55
Assegnazioni relative a progetti comunitari PNRR D.M.19/2024 - Titolo progetto:
"CONOSCI TE STESSO" Codice M4C111.4-2024-1322-P-48152 Costi indiretti 6.288,71
Assegnazioni relative a progetti comunitari PNRR D.M. n. 66/2023) Titolo
progetto: “Una formazione per il futuro” codice M4C112.1 -2023-1222-P-42588
Costi indiretti ATA 5.535,95

TOTALE COMPLESSIVO ATA 38.592,48
Indennita di Direzione al DSGA parte variabile carico FIS Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 5.275.00
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti Coll. scolastici 1.473,95

TOTALE COMPLESSIVO SPESA DOCENTI ED ATA

222,700,63

w0




RIEPILOGHI SPESE

DESCRIZIONE IMPORTI PERCENTUALE
TOTALE COMPLESSIVO DOGENTI 172.111,50 81,66
TOTALE COMPLESSIVO ATA 38.502.48 18,31
DIFFERENZA NON IMPEGNATA 50,09 0,02
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI ED ATA 210.754,16 9461
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA QUOTA VARIABILE 5.275,50 2,37
ORE ECCEDENTI SOSTITUZ.PERS ASSENTE 6.721,06 3,02
TOTALE RISORSE CONTRATTATE 222.750,72 100,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI A PAREGGIO 222.750,72

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 222.750,72 & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 222.700,63 che trova quindi piena copertura
finanziaria.

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

VVVY

l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;

il contratto integrativo e stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni;

I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;
sono stati rispettati gli schemi standard, di “relazione tecnico-finanziaria” e della
‘relazione illustrativa” predisposti ai sensi dall'art. 40 comma 3-sexies, del Decreto
Legislativo n. 165/2001, cosi come previsto dalla Circolare n. 25 del 19/luglio 2012 del
Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — Isp. Gen. per gli Ordinamenti del Personale e I'Analisi dei Costi del Lavoro
Pubbilico;

in riferimenti a quanto disposto dall’art. 40-bis sempre del medesimo D.Lgs. 165/2001 in
merito al dovere, da parte delle pubbliche amministrazioni, di pubblicare in modo
permanente sul proprio sito istituzionale le informazioni inerenti la contrattazione
integrativa, si invita a provvedere alla pubblicazione non appena la stessa ricevera
parere dall'Organo di Controllo;

il Collegio esprime pertanto parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
Contrattazione integrativa dellIstituto d’istruzione Superiore “U. Foscolo” di Canicatti per I'anno
scolastico 2024/2025 sottoscritta in data 11/12/2024.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 14:00.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL COMPONENTE

IN RAPPRESENTANZA IN RAPPRESENT
del Ministero dell’Istruzione e del Merito DELLA REGIONE SICILIANA
(Dott.ssa Danila Nobile)
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